FOCUZRIGHT

advies

& begeleiding

MEDEZEGGENSCHAP IN OPVANG &
ONDERWIJS SAMEN SCHERP KRIJGEN!

OP WEG NAAR
INTEGRALE
MEDEZEGGENSCHAP

Allereerst maken we kennis met
elkaar. Wie zijn of worden actief
in de medezeggenschap in jouw
organisatie? Wat is hun
achtergrond & drive? Wat is de
fase van het traject bij jullie?

PRESENTATIE &
CREEREN DRAAGVLAK

We leggen de betrokkenen in de
organisatie het plan voor om
(verder) te komen in het proces
naar de integrale
medezeggenschap. De ouders &
medewerkers worden betrokken
in de concrete uitvoering van het
procesplan. De taken worden
verdeeld, zodat iedereen een
bijdrage kan leveren!

BLIJE KINDEREN
Z1JN DE TOEKOMST!

Door samen met ouders &
medewerkers een goede
invulling te geven aan de

medezeggenschap in jouw
opvang en/of
onderwijsorganisatie, kunnen
we de kwaliteit borgen van
hetgeen onze kinderen leren
en ervaren. Wil J1J ook blije
kinderen? Laat de stem in de
medezeggenschap dan
horen!

WE MAKEN EEN PLAN
VAN AANPAK

Op basis van de gesprekken
Mmaken we een plan van aanpak.
Wat heeft jouw organisatie nodig?
Wat helpt de mensen in de
medezeggenschap om hun
rechten & plichten zo goed
mogelijk invulling te geven? Met
elkaar bepalen we een stip op de
horizon!

TUSSENTIJDSE
EVALUATIE &
BIJSTELLING

Verdient wat is bedacht en op
papier gezet bijstelling?
Periodiek treffen we elkaar om
met de betrokkenen eerlijk te
kijken of de concrete uitvoering
in de praktijk werkt. Zo niet, dan
stellen we het plan bij. Waar
nodig betrekken we overige
deskundigen. De stand van
zaken communiceren we
duidelijk!

Bel me op 06-29145851
of stuur een
e-mail naar

cynthia@focuzright.nl
www.focuzright.nl
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